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План мероприятий  

по профилактике коррупционных правонарушений  

на 2025 год 

№ Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

ответственные 

Нормативное обеспечение 

1. Формирование пакета документов, необходимых 

для организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений в учреждении 

январь Комарова Н.В., 

директор 

Четвергова И.И., зам. 

директора 

2. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

весь период Комарова Н.В., 

директор 

Четвергова И.И., 

зам.директора 

3. Обновление  в соответствие  с требованиями 

законодательства о противодействии коррупции 

действующих локальных нормативных актов 

по 

необходимост

и 

Комарова Н.В., 

директор 

Четвергова И.И., зам. 

директора 

4. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

- на совещаниях при директоре; 

- на заседаниях педагогического совета 

Учреждения; 

- на общих собраниях работников Учреждения; 

- на родительских собраниях 

весь период  

по плану 

Комарова Н.В., 

директор 

Четвергова И.И., зам. 

директора 

педагоги 

5. Издание приказов, назначение ответственных лиц 

за осуществление мероприятий по профилактике 

коррупции  

январь Комарова Н.В., 

директор 

 

Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции 

1. 
Обеспечение информационной открытости 

образовательной деятельности через 

официальный сайт. Функционирование сайта с 

соответствии с требованиями законодательства. 

 

весь период Комарова Н.В., 

директор 

Четвергова И.И., 

зам.директора 

Кузьменкова Е.Г., 

методист 

2. Размещение на сайте МБУ ДО ДДТ 

г.о.Воротынский 

- информации об антикоррупционных 

мероприятиях и нормативной базе в сфере 

противодействия коррупции; 

-результатов самообследования; 

- плана финансово-хозяйственной деятельности; 

- выполнения муниципального задания; 

- плана графика осуществления закупок 

весь период 

в 

установленны

е сроки 

Комарова Н.В., 

директор 

 

3. Своевременное информирование о проводимых 

мероприятиях и других важных событиях 

весь период Комарова Н.В., 

директор 



посредством размещения информации на 

официальном сайте 

Четвергова И.И., 

зам.директора 

Кузьменкова Е.Г., 

методист 

4. Регулярное обновление информации по вопросам 

противодействия коррупции на информационном 

стенде 

по необходи-

мости 

Четвергова И.И., 

зам.директора 

 

5. Освещение в средствах массовой информации 

фактов коррупционных проявлений и принятых 

мерах реагирования 

весь период Комарова Н.В., 

директор 

 

Организация взаимодействия с населением и родительской общественностью по вопросам 

противодействия коррупции 

1. Ознакомление обучающихся и родителей с 

Уставом, Правилами внутреннего распорядка 

весь период, 

при 

зачислении 

Комарова Н.В., 

директор 

Четвергова И.И., 

зам.директора 

2. Учѐт обращений граждан о фактах коррупции и 

иных неправомерных действий сотрудниками  

 

весь период Комарова Н.В., 

директор 

3. Проведение анализа результатов рассмотрения 

обращений граждан о фактах проявления 

коррупции 

весь период Комарова Н.В., 

директор 

 

4. Осуществление личного приѐма граждан 

администрацией учреждения 

весь период Комарова Н.В., 

директор 

5. 
Ведение журнала учѐта обращений  граждан о 

фактах коррупционных проявлений 

по мере 

поступления 

жалоб 

Четвергова И.И., зам. 

директора 

6. Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные каналы 

связи (электронная почта, телефон, гостевая 

книга сайта учреждения) на предмет 

установления фактов проявления коррупции 

должностными лицами  

весь период Комарова Н.В., 

директор 

 

7. Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приѐму и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан 

весь период Комарова Н.В., 

директор 

 

8. 
Проведение служебных проверок по фактам 

обращения физических и юридических лиц в 

отношении отказа от предоставления 

муниципальных услуг в сфере образования или 

некачественного их предоставления 

по необходи-

мости 

Комарова Н.В., 

директор 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

9. Включение в тематику родительских собраний 

вопроса о противодействии коррупции 

в течение года педагоги 

10. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в 

Учреждение, об оказании образовательных услуг 

на родительских собраниях, на информационных 

стендах, при проведении Дня открытых дверей 

в течение года педагоги 

11. Информирование родителей, обучающихся,  

работников о способах подачи сообщений по 

коррупционным нарушениям 

в течение года педагоги 

12. Изготовление памяток и буклетов для родителей 

по вопросам противодействия коррупции 

в течение года педагоги 

Совершенствование кадрового аспекта по противодействию коррупции 

1. Повышение квалификации сотрудников в 

должностные обязанности которых входит 

по 

необходимост

Комарова Н.В., 

директор 



организация работы  по противодействию 

коррупции 

и  

2. Консультирование педагогов по правовым  

вопросам образовательной деятельности 

по необходи-

мости 

Комарова Н.В., 

директор 

Четвергова И.И., зам. 

директора 

3. Выявление несоблюдения запретов и 

ограничений, требований к служебному 

поведению, мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, а также 

неисполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции 

по необходи-

мости 

Комарова Н.В., 

директор 

 

4. Анализ применения мер дисциплинарной 

ответственности к сотрудниками в случае 

несоблюдения ими запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

по необходи-

мости 

Комарова Н.В., 

директор 

 

5. Усиление внутреннего контроля деятельности 

сотрудников  

весь период Комарова Н.В., 

директор 

Четвергова И.И., 

зам.директора 

6. Проведение служебных расследований случаев 

коррупционных проявлений  

по необходи-

мости 

Комарова Н.В., 

директор 

комиссия 

7. Доведение информации о выявленных случаях 

коррупции до правоохранительных органов 

по необходи-

мости 

Комарова Н.В., 

директор 

 

8. Проверка достоверности и полноты сведений, 

представляемых лицами, поступающими на 

работу в МБУ ДО ДДТ г.о.Воротынский 

при приѐме на 

работу 

Комарова Н.В., 

директор 

 

9. Распределение выплат стимулирующего 

характера педагогическим работникам на 

заседаниях экспертной комиссии по 

распределению стимулирующей части ФОТ 

при 

предоставле-

нии стимули-

рующих 

выплат 

Комиссия по 

распределению 

стимулирующих 

выплат 

Меры, направленные на совершенствование функционирования Учреждения 

1. Функционирование комиссии по 

противодействию коррупции  

в течение года Члены комиссии 

2. Привлечение членов комиссии по 

противодействию коррупции к 

антикоррупционной работе 

в течение года Комарова Н.В., 

директор 

члены комиссии 

3. Осуществление контроля за исполнением 

мероприятий плана. Представление информации 

о реализации  плана противодействия коррупции  

в Управление образования 

весь период Комарова Н.В., 

директор 

 

4. Проведение тематического внутреннего контроля 

(по плану внутреннего контроля): 

- соблюдением прав всех участников 

образовательного процесса; 

- работа по обращениям граждан 

 в течение 

года  

Комарова Н.В., 

директор 

Четвергова И.И., зам. 

директора 

5. Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» 

в течение года Комарова Н.В., 

директор 

 



6. Осуществление контроля над целевым 

использованием бюджетных средств 

в течение года Комарова Н.В., 

директор 

 

7. Проведение служебных расследований случаев 

коррупционных проявлений  

по необходи-

мости 

Комарова Н.В., 

директор 

 

8. Доведение информации о выявленных случаях 

коррупции до правоохранительных органов 

по необходи-

мости 

Комарова Н.В., 

директор 

 

Антикоррупционное просвещение 

1. Проведение разъяснительной работы с 

сотрудниками по исполнению  должностных 

обязанностей  в целях противодействия 

коррупции 

сентябрь Комарова Н.В., 

директор 

Четвергова И.И., зам. 

директора 

2. Доведение до сведения работников 

инструктивно-методических рекомендаций по 

организации антикоррупционной работы 

 в течение 

года  

Комарова Н.В.,  

директор 

Четвергова И.И., зам. 

директора 

3. Обеспечение и организация антикоррупционной 

пропаганды, проведение семинаров, занятий по 

вопросам антикоррупционного законодательства, 

соблюдения норм этики и морали при оказании 

муниципальных услуг населению. 

весь период 

по плану 

Комарова Н.В., 

директор 

Четвергова И.И., зам. 

директора 

4. Проведение единого информационного дня, 

мероприятия которого направлены на 

противодействие коррупции 

декабрь Комарова Н.В., 

директор 

Четвергова И.И., зам. 

директора 

5. Создание банка методических материалов по 

антикоррупционному просвещению 

в течение года методисты 

педагоги 
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